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Sjukskoterskeforum 2019

Forum for sjukskoterskor och vardpersonal

Om foreldsarna:
Dag 1: 18 november Moderator och bitrddande verksamhetschef Sofia Nordgren.

PLATS: QUALITY HOTEL GLOBE, ARENASLINGAN 7
Sofia har 20 ars erfarenhet som leg. sjukskoterska och arbetar
idag som bitradande verksamhetschef. Infor seminariet har
hon intervjuat doktorer, verksamhetschefer, sjukskdterskor om
framtidens vard. Hon har studerat framtidens digitala vard och
traffat manga av de basta inom branschen. Humor ar viktigt for
bade personal och patienter. Sofia haller darfor dven stand-up
runt om pa landets scener.

www.sofianordgren.com

Framtidens vard och digitalisering

Tid: kl. 8-13
Foreldsare: Sofia Nordgren, Anna Alm
Andersson, Martin Engstrom m.fl.

Roller, teknik och omvdrlden férédndras Sofia kommer att gastas av Anna Alm Andersson, Divisionschef

snabbt, da gdller det att hdlla sig Norrbotten, Martin Engstrém, Héalso- och sjukvardsdirektor i
uppdaterad, ddrfér skapar vi nu ett seminarium med fokus Region Halland samt halla en paneldebatt med experter och
pd framtidens vdrd och digitalisering. Féreldsare inom talare.

olika nischer kommer att dela sina insikter och perspektiv

for att fanga de stora férdndringar som ér pé gdng inom Anna Alm Andersson, Divisionschef Norrbotten.

vdrden och dess stora digitalisering. Framtidens ledare i sjukvarden 2018.

"For ett modigt ledarskap i standig framatrorelse i
kombination med sjalvinsikt, ddmjukhet och trygghet.
Malgrupp: Arets pristagare tvekar inte att ta pa ledartréjan, men
Verksamhetschefer, ledare, ldkare, aktorer inom varden sdtter medarbetarna i centrum for vardens utveckling”
och olika intresseorganisationer.

Anna Alm Andersson, specialistsjukskoterska i anestesi, fick hosten

Om innehallet: 2018 uppdraget att leda Division Narsjukvard i Region Norrbotten

En dag fylld med inspiration och verktyg! med 3 700 medarbetare. Tidigare har hon bland annat med framgang
Hur racker vi till i ett samhalle med 6kade krav av varit chef for narsjukvarden i Kalix samt chef for lansfunktioner inom
tillganglighet, fysiska méten och digitalisering? Under ambulanssjukvarden i regionen.

dagen levereras konkreta verktyg och modeller, dven

mjuka fragor som “Kan humor minska stress?” ”Mina medarbetare ska vaga agera, férandra och tanka nytt och veta

att jag star bakom dem”, sager Anna.
Ur programmet:

e Framtids visioner och utmaningar Martin Engstrém, Halso- och sjukvardsdirektor i Region Halland.
e Vartarviom 2-5ar?
e Hur paverkar ledarskapet av digitaliseringen? Martin Engstrom har en bred erfarenhet inom halso-
¢ Vad kan vardbranschen lara ifran andra branscher ifran och sjukvard. Efter ldkarutbildning i Lund gjorde han sin

t.ex transport och Formula 1 (Region Halland). AT-tjanst pa sjukhuset i Halmstad. Han har varit bade
e Inspiration ifran framtiden till dagens praktik. verksamhetschef och omradeschef pa Hallands sjukhus

innan han blev forvaltningschef 2015.

Agenda:
KI. 08.30-09.00: Registrering med valkomstkaffe Han ar sedan bérjan av 2019 halso-och
KI. 09.00-09.20: Moderator Sofia Nordgren inleder dagen. sjukvardsdirektor med ett samlat chefsuppdrag for den hallandska
KI. 09.20-10.00: Anna Alm Andersson, Divisionschef sjukvarden. Och han har under karriaren dven erfarenhet fran
Norrbotten. Framtidens ledare i sjukvarden 2018 Akademiska sjukhuset i Uppsala och som bitradande Sverigechef i
Kl. 10.00-10.20: Férmiddagsfika Capio-koncernen.
KI. 10.20-11.10: Martin Engstrém, Halso- och
sjukvardsdirektor i Region Halland Vad far du med dig hem?
KI. 11.15-11.45: Paneldebatt med experter och talare Inspiration, insikter och kunskap. En digital karta 6ver vardens framtid.
KI. 11.45-12.00: Moderator Sofia summerar dagen Majlighet att natverka och mota nya kollegor med humor och skratt

KI. 12.00-13.00: Gemensam lunch pa vagen mot framtiden.
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Arbetsgladje for sjukskoterskor och
vardpersonal.

Tid: 13-16.30
Foreldsare: Sofia Nordgren m.fl.

Infér féreldsningen har Sofia intervjuat méanga

olika verksamma sjukskéterskor, Iékare, verksamhetschefer
om dagens utmaningar och énskad framtida yrkesroll med
fokus pd arbetsmiljé, hdlsa. Vilka dr dagens vanligaste
utmaningar? Helhetshdlsa, hur du gadr fran att minska
sjukskrivningar och stress till dkad energi, motivation och
arbetsglddje.

Malgrupp:
Sjukskoterskor och 6vrig vardpersonal.

Om innehallet:

Amnen/huvudinriktning:

e Arbetsmiljo

e Stresshantering och 6kad energi och motivation
o (Okad Arbetsgladje

Agenda:

KI.13.00-13.40:

Sofia Nordgren — Arbetsmiljé och halsa

Sofia Nordgren bitradande verksamhetschef belyser
erfarenheter ifran manga olika arbetsplatser under 20 ar som
sjukskoterska. Infor foreldsningen har Sofia intervjuat manga
olika verksamma sjukskoterskor, ldkare, verksamhetschefer
om dagens utmaningar och 6nskad framtida yrkesroll med
fokus pa arbetsmiljo, halsa. Vilka ar dagens vanligaste
utmaningar? Helhetshalsa, hur du gar fran att minska
sjukskrivningar och stress till 6kad energi, motivation och
arbetsgladje.

Kl. 13.40-15.20:

Foreldsare:

e Arbetsmiljo, hdlsa, psykolog; Helena Sjonvall.
e Arbetsgladje,”humor” Jessica Karlen

e Halsa ang kost Pierre Hanell

e Foretagslakare, konsult Naima Benali

e Rick Laine: patientfall

Kl. 15.20-15.40: Kaffe
KI. 15.40-16.15: Paneldiskussion
KI. 16.15-16.30: Moderator avslutar dagen

Om féreldsaren:
Moderator och bitradande verksamhetschef Sofia
Nordgren.

Sofia har 20 ars erfarenhet som leg. sjukskoterska

och arbetar idag som bitradande verksamhetschef.
Infér seminariet har hon intervjuat doktorer,
verksamhetschefer, sjukskoterskor om framtidens vard.
Hon har studerat framtidens digitala vard och traffat
manga av de basta inom branschen. Humor ar viktigt
for bade personal och patienter. Sofia haller darfor aven
stand-up runt om pa landets scener.
www.sofianordgren.com

Sofia kommer att gastas av Helena Sjonvall, Jessica
Karlen, Pierre Hanell, Naima Benali och Rick Laine.

Vad far du med dig hem?

Inspiration, insikter och kunskap. Mdjlighet att natverka
och mota nya kollegor med humor och skratt pa vagen
mot framtiden.
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Dag 2: 19 november

PLATS: QUALITY HOTEL GLOBE, ARENASLINGAN 7

Sjukskoterska och underskoterska
—vardeskapare i stolt samverkan

Tid: kl. 10-16
Foreldsare: Elin Alsiok & Caroline
Stenbacka Nordstom

Utveckla din kunskap om stolthetens effekter i métet med
vdrdsékande och inom arbetslaget. Utbildningen syftar till att
ge konkreta verktyg for att stdrka kdnslan av stolthet pd er
arbetsplats.

Om seminariet:

Bemotande paverkas av kdnslan av stolthet, vilket paverkar
trivseln och hela organisationens formaga att uppna mal
och uppfylla sina I16ften. Stolthet kommunicerar alltid —
oavsett om kanslan ar hog eller Iag. Men kanslan kanske har
blivit naggad i kanten, gatt forlorad eller blivit misstolkad?
Foreldasarna presenterar konkreta verktyg for utveckla en
stolt kansla, bade for dig som individ och for ditt arbetslag.

Foreldsning och seminarium av och med Elin Alsiok

& Caroline Stenbacka Nordstrom forfattare till den
uppmarksammade boken ’Stolthet som strategi — stolt
bemotande som skapar varden i din verksamhet’ (Liber,
2018). Caroline ar ekonomiedoktor och gestaltterapeut, Elin
ar filosofiemagister i Upplevelseproduktion. Inom ramen for
Stolthetsbyran AB utbildar de om bemétande och stolthet
for olika branscher och personalgrupper.

Malet ar att du som deltagare lamnar férelasning och
seminarium med en forstaelse for vad stolthet egentligen
ar, varfor det ar sa viktigt och hur var och en kan arbeta
stolt i sin egen vardag och pa arbetsplatsen.

www.stolthetsomstrategi.com

Utbildningsdagens innehall:

10:00 Foreldsning - "Sjukskoterska och underskoterska
—vardeskapare i stolt samverkan”.

Elin & Caroline gestaltar vad stolthet egentligen ér och hur
det gdr att hitta tillbaka till stoltheten och att utveckla den
stolta kénslan. Utbildningsledarna berdittar om stolthetens
effekter och omfattande mdjligheter, bland annat hélsa och
vdlmdende.

11:45 Lunch

13:00 Seminarium — "Stolthetstraning & stolthetsreflektion".
Seminarium inleds med Stolthetsreflektion. Vi fokuserar pa
det virdeskapande arbetet i rollen som sjukskédterska och
underskéterska — vilka vérden skapar vi och fér vem? Genom
Stolthetstrdning prévar vi tillsammans olika verktyg fér att
Oka den stolta kénslan. PG sa sdtt kan varje medarbetare

bli aktiv i att vidareutveckla sin egen stolthet och sedan ta
med den kénslan in i verksamheten. Varje deltagare kan
vdlja praktiska verktyg att anvinda i vardagen och Stolthet
som strategi kan fungera som manual i verksamheten och
kan férslagsvis anvéndas pd veckométen och i den dagliga
verksamheten.

15:30 Dagen avslutas med konklusioner och mingel
16:00 Avslut
Mer info:

Deltagarna erhaller boken Stolthet som strategi
samt ett intyg pa genomférd utbildning.
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